
 

Verbale di valutazione dei candidati per il 
tirocinio Giovani Supereroi – Ambito di Dalmine 

Dal 30/01/2025 al 18/02/2025 si è aperta la possibilità a giovani dai 18 ai 25 anni di 

candidarsi per 4 posizioni di tirocinio extracurriculare con indennità di partecipazione 

promosse all’interno del progetto Giovani Supereroi 2.0. La call si rivolgeva a ragazzi e 

ragazze residenti nei 17 Comuni dell’ambito di Dalmine per collaborare all’interno dei 3 

informa giovani presenti nell’ambito di Dalmine e nel lavoro di animazione di comunità 

promosso da ACLI a Boltiere. 

Nella fase di ricezione delle candidature sono state raccolte diciassette pre-iscrizioni tramite 

mail all’indirizzo: informagiovani.dalmine@dalminesociale.it alle quali è stato allegato il 

Curriculum Vitae e una lettera di presentazione.  I candidati hanno dialogato con 

l’orientatore dell’Informa Giovani di Dalmine via email o telefono, per la definizione 

dell’appuntamento al colloquio, in alcuni casi rielaborando il CV a seguito di piccoli consigli e 

indicazioni per migliorarlo da un punto di vista formale. Un candidato si è ritirato, avendo 

valutato l’incompatibilità con i corsi universitari.  

Mercoledì 19 febbraio i candidati sono stati convocati presso l’Informa Giovani di Dalmine, 

dove si sono svolti i colloqui di conoscenza e valutazione della candidatura (una candidata 

ha recuperato il colloquio online il giorno 20/02). 

Nome Cognome Slot 19 febbraio Genere Età Residente a 

E A  15:00 F 24 Treviolo 

C P 15:15 F 21 Ciserano 

M I 15:30 M 22 Osio Sotto 

M  G 15:45 M 24 Osio Sopra 

M  A  16:00 M 24 Azzano San Paolo 

P C 16:15 M 24 Lallio 

G M  16:30 M 22 Dalmine 

A P T 16:45 M 20 Azzano San Paolo 

F N 17:00 F 19 Osio Sotto 

G L  17:15 F 23 Osio Sotto 

L T 17:30 M 24 Azzano San Paolo 

I X 17:45 F 25 Azzano San Paolo 

G L  18:00 F 22 Osio Sotto 

D M  18:15 M 23 Verdellino 

G V 18:30 M 19 Osio Sotto 

nome cognome slot 20 febbraio gen età residente a 

S M F 14:30 F 19 Osio Sopra 

 

mailto:informagiovani.dalmine@dalminesociale.it


La commissione che ha dialogato con i candidati è composta da: 

1. Anna Parente – Orientatrice presso Informa Giovani di Osio Sotto 
2. Andrea Crawford – Orientatore presso Informa Giovani di Dalmine 
3. Michela Leidi – Orientatrice presso Informa Giovani di Azzano San Paolo 
4. Nicol Pizzonia – Operatrice servizi al lavoro dell’Ente Mestieri Lombardia di Bergamo 
5. Giulia Pelizzari – Animatrice di Comunità presso ACLI Boltiere 

 
Tutti i componenti della commissione hanno ricevuto per tempo CV e lettera di 

accompagnamento di ciascun candidato. 

Si sono definite alcune domande guida per gli approfondimenti nei colloqui: 

1. Conosci gli informagiovani?  

2. Ci parli di te? Cosa puoi dirci delle motivazioni della tua candidatura? Cosa ti 

piacerebbe imparare? Qual è il tuo obiettivo? 

3. Racconto di formazione e competenze negli ambiti dei tirocini di interesse 

4. Competenze trasversali maturate 

Sono 5 i criteri attribuiti al colloquio, con votazione da 0 a 5, al fine di trovare un metodo 

condiviso di valutazione; questi criteri sono stati sommati dai componenti della 

commissione: 

1. Capacità di esporre le proprie motivazioni/obiettivi 

2. Coerenza ed efficacia del CV rispetto alla candidatura 

3. Congruenza tra CV e colloquio 

4. Competenze trasversali, atteggiamento 

5. Utilità dell’esperienza di tirocinio nel percorso del candidato 

Dovendo incontrare molti candidati in un pomeriggio, la gestione è stata fatta suddivisa in 

due diversi tavoli: nel primo si curava l’accoglienza, l’illustrazione del servizio Informa 

Giovani ed un confronto sugli interessi e sulla conoscenza delle posizioni di tirocinio; nel 

secondo si esploravano le competenze, le competenze trasversali, la motivazione, eventuali 

vincoli e le caratteristiche dei candidati in relazione alle posizioni di tirocinio.  

A seguito dei colloqui e di una discussione si sono definiti i punteggi per ogni candidato/a; al 

fine di includere la valutazione dell’ultima candidata (vista da tre su cinque operatori il 

giorno successivo, da remoto), e considerando che vi erano differenze di metro di giudizio 

tra operatori, si è deciso di: 

1) Riparametrare le valutazioni numeriche in base alle medie di ciascun operatore, in 

modo che il giudizio globale avesse lo stesso peso (per evitare che operatori “di 

manica larga” influissero troppo rispetto ad altri più bassi nelle valutazioni) 

2) Attribuire due voti “neutri” pari cioè alla media dei valutatori assenti, all’ultima 

candidata. Questi voti infatti non hanno influenzato in maggiorazione o in 

diminuzione 

3) Svolgere una verifica matematica di tutte le votazioni individuali, mettendo agli atti 

le schede compilate. 



Di seguito la tabella riassuntiva delle valutazioni: 

Nome Cognome ANNA ANDREA MICHELA NICOL GIULIA MEDIA 

E A  0 0 0 0 0 0 

C P 98,5 109,3 121,0 139,3 99,2 113,4 

M I 62,2 59,6 60,5 76,6 31,0 58,0 

M  G 108,9 114,2 78,6 97,5 130,2 105,9 

M  A  114,1 109,3 108,9 104,5 99,2 107,2 

P C 98,5 99,3 96,8 90,5 99,2 96,9 

G M  72,6 99,3 96,8 76,6 74,4 83,9 

A P T 98,5 99,3 108,9 111,4 86,8 101,0 

F N 119,3 99,3 121,0 111,4 148,8 120,0 

G L  119,3 109,3 108,9 97,5 105,4 108,1 

L T 93,3 94,4 96,8 55,7 80,6 84,2 

I X 88,1 89,4 84,7 118,4 86,8 93,5 

G L  103,7 109,3 84,7 104,5 74,4 95,3 

D M  108,9 99,3 108,9 76,6 117,8 102,3 

G V 114,1 109,3 114,9 139,3 142,6 124,0 

S M F 100,0 99,3 108,9 100,0 124,0 106,4 

SOMMA 1500 1500 1500 1500 1500 1500 
 

PROSSIMI SVILUPPI: 

1. L’operatore dell’Informa Giovani di Dalmine contatta i candidati, partendo da quello con 

punteggio maggiore e seguendo in ordine decrescente il punteggio.  

2. Chiederà conferma per aderire al tirocinio e la posizione preferita di tirocinio, fino ad 

esaurimento delle stesse. 

3. Una volta che le quattro posizioni saranno confermate dai candidati con punteggio 

maggiore, si avrà cura, tramite l’informagiovani di riferimento per ciascuno, di contattare 

gli altri giovani per aprire a possibili percorsi di orientamento, o a possibili collaborazioni 

come giovani attivi nel territorio con le proposte della rete Informa Giovani e delle Equipe 

Ado Gio dei singoli presidi (Zanica, Osio Sotto e Dalmine). 

4. L’operatrice dell’ente Mestieri Pizzonia Nicol ha come compito di predisporre i documenti 

e progetti di tirocinio per l’avvio stabilito nella settimana dall’8 marzo 2025. 

Le organizzazioni, in qualità di soggetti ospitanti, hanno avuto il compito di comunicare i dati 

necessari e predisporre le firme dei legali rappresentanti, oltre che definire i tutor aziendali di 

riferimento. 

Verbale a cura di Andrea Crawford  

Orientatore Punto Ulisse, 

Informa Giovani Dalmine 


